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Perfil Pessoal

D I S C

Perfil Profissional

D I S C

Perfil Integração

D I S C

O resultado a seguir corresponde à análise do gráfico Perfil Pessoal
O Perfil Pessoal representa a essência do indivíduo, ou seja, como ele realmente é. Este perfil é mais estável e tem uma tendência de

permanecer pouco alterado ao longo do tempo.

 Resumo Comportamental - Perfil Pessoal

D I S C

Dificilmente se estressa em situações em que a paciência é
necessária ou em que o processo precisa de uma postura
sistemática. Constrói metodologias que facilitam a condução
de processos. Planejado, lida bem com projetos de longo
prazo. Sua tranquilidade transmite segurança. Costuma
cumprir prazos à risca. Persistente, preza por estabilidade.

Popular, possui facilidade para lidar com situações que
envolvam interação ou presença constante de pessoas.
Comunicativo, também tem flexibilidade para ser um bom
ouvinte e realizar tarefas que exijam alguma concentração.
Agradável no contato, geralmente é uma figura popular.

Foco em situações que exijam ações concretas (material ou
logística). Define regras, referências e implanta estruturas
em locais que precisam ou pedem essas condições. Aprecia
ambientes mais tradicionais. Seu interesse em como as
coisas funcionam lhe atribuem um ar mais técnico.

Possibilidade de agir de forma apoiadora e até executando
as tarefas, caso seja necessário. Exerce liderança
democrática e trabalha bem em equipe. Com seu jeito
amistoso e disposto, cobra a mesma disposição e
colaboração de seus pares e ou liderados.
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Flexibilidade
É a capacidade de o indivíduo lidar
com problemas, adaptar-se a
mudanças, superar obstáculos ou
resistir à pressão.

Dominância: Moderada Flexibilidade
Influência: Alta Flexibilidade
Estabilidade: Baixa Flexiblidade
Conformidade: Alta Flexibilidade

Nível de Energia
É o nível de energia que se dispõe
para aplicar o perfil pessoal e
também para atender as demandas
do ambiente profissional/externo

Interação Pessoal: 47
Interação Profissional: 45
Interação Total: 92

Estilo Preferencial
As características em destaque
correspondem à preferência do estilo
de visão e tendência
comportamental do avaliado

Foco: Resultados Pessoas
Estratégia: Risco Segurança
Decisão: Compartilha Decide
Visão: Generalista Especialista
Comunicação: Objetiva Persuasiva
Sociabilidade: Introspectivo Extrovertido
Controle: Livre Fiscalizador
Ritmo: Praticidade Planejamento

Descritivo do Perfil Pessoal

Foco

Sua visão e interesse estão direcionados ao relacionamento interpessoal com
foco voltado para interesses e necessidades das pessoas, profissionalmente
prefere trabalhar com direção ao apoio e manutenção.

Sociabilidade e Comunicação

Tende a ser extrovertido e próximo em sua convivência com as pessoas. Sua
postura é bastante amigável, gentil e cooperativa. Sua comunicação busca
persuasão e convencimento.

Decisão e Liderança

Costuma buscar e ouvir outras pessoas antes de assumir uma decisão final,
preferencialmente compartilhando as decisões. Sente-se mais seguro quando
tem apoio de pessoas em quem possa confiar em suas orientações e análises.
Prefere participar dos processos e projetos a estar apenas a frente destes.
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Estrutura e Procedimento

Busca referenciais de normas e procedimentos como base e padrão a serem
seguidos. Tende a ser cauteloso e analítico como meio para nortear suas
decisões e ações. Prefere contextos estruturados e conhecidos.

Produtividade

Seu ritmo de produtividade é mais calmo e metódico, prefere executar uma
atividade por vez. Ganha velocidade na execução, na medida em que se
aprimora e domina o assunto. Busca detalhes e formalização dos processos.

Follow Up

Tende a delegar tarefas e autonomia, mas, um assunto por vez, pois, acredita
que tudo tenha um tempo certo para acontecer e, portanto, devem ser feitas
sem atropelos. Ou mesmo não fazê-lo, pois, prefere realizar a delegar. Seu estilo
de follow up é intenso, acompanhando de perto o andamento e minúcias dos
processos.

O resultado a seguir corresponde à análise do gráfico Perfil Profissional
O perfil Profissional representa a percepção do indivíduo de como ele deve se comportar no ambiente de trabalho. Caso haja

mudança de função, chefia, projeto, ou mesmo troca de empresa, este perfil pode sofrer alterações.

 Características do Perfil Profissional Atual

Perfil Profissional

D I S C

Habilidoso no relacionamento com as pessoas e na forma de
se comunicar.

É estruturado, percebe e cuida dos detalhes, sempre na
intenção de colaborar com o grupo e apoiar seus parceiros
de equipe. Evita riscos sem análise criteriosa.

Estruturado, analisa os fatos usando método, preferindo
planejar para evitar situações inesperadas.


