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Vamos esclarecer alguns termos

Importantes para que possamos
compreender melhor as barreiras

profissionais enfrentadas pelas

mulheres em seu ambiente de trabalho.
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Apresentacao

A seleta

SOLUGOES EM GESTAO DE PESSOAS

J& estd mais do que comprovado que um
ambiente de trabalho com equilibrio de género
torna as equipes muito mais colaborativas,
criativas e inovadoras. Além de tudo isso, a
instituicdo também ganha visibilidade positiva
entre seus colaboradores externos e um aumento
da cidadania organizacional de seus
colaboradores internos.

Investir em equidade de género também
contribui significativamente para uma melhora
do Clima Organizacional e, consequentemente,
para um aumento da produtividade dos
colaboradores.

Acontece que ainda existem resisténcias e muita
falta de informacdo com relacdo a esta temdatica.
E, talvez, uma das primeiras solucdes para este
problema seja a divulgacdo de um conhecimento
adequado. Por isso criamos este e-book!
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Broprlatmg

Brother (do inglés, irmdo)

CisGenero

Pessoa que possui uma identidade de
genero que se identifica com o seu
sexo bioldgico.

appropriating (do inglés, Qproprmgao).

Quando um homem se apropria da
Ideia de uma mulher e leva o crédito
por ela em reunioes.
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Divisao Sexual do

Quando se constroéi a ideia de que existem

Trabal ho atividades exclusivas de homens e atividades

exclusivas de mulheres. Nao por acaso, hessa

& S e | e ta l6gica, as atividades de mulheres sempre acabam
sendo de menor prestigio.
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Empoderamento A <eleta

Relativo a capacidade do individuo realizar, por si SOLUCOES EM GESTAO DE PESSOAS
mesmo, as mudancgas necessarias para evoluir e se
fortalecer de uma forma saudavel e alinhada com
seus principios e valores.

. Gaslightin
G en ero Violéncia emognal por meio deg

manipulacao psicoldgica que leva a mulher a
achar que enlougueceu ou duvidar de seu
senso de realidade, suas proprias memarias,
percepgao, raciocinio, etc.

Identidade pessoal gerada a partir de
construcoes sociais que criam um padrao de
expectativas em relagcao ao comportamento

de homens e mulheres.

Feminismo

Movimento social iniciado na Europa com o intuito
de conquistar a equiparacao dos direitos politicos e
socials de ambos os sexos.
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Machismo

Comportamento que demonstra a ideia de que
existe hierarquia entre os sexos, estando o
masculino acima do feminino.

Mansplaining

Man (do inglés, homem) + explaining (do
inglés, explicacdo).

Quando um homem dedica seu tempo
a explicar algo 6bvio para uma mulher
de forma didatica, como se ela nao
fosse capaz de compreender.
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Manterrupting

Man (do inglés, homem) + Interrupting
(do inglés, interrupcdo).

Quando, por exemplo, numa reuniao
de trabalho uma mulher nao
consegue concluir sua fala ou
pensamento porque é
constantemente interrompida pelos
homens.

M - - -
Odio, desprezo ou repulsa gratuitos ao género
feminino e as caracteristicas a ele associadas.
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Patriarcado

Sistema que organiza a sociedade de
forma considerar que as figuras de
autoridade e prestigio sempre devem
ser, naturalmente, as masculinas.
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Sexismo

Atitude de discriminagao baseada em
genero.
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Transgénero Sexo

Caracteristica que define o que é ser
femea e macho a partir do aspecto
biologico, ou seja, dos érgaos
sexuais.

Pessoa que nao se identifica com o género
que foi atribuido a ela quando nasceu ou que
nao se encaixa em uma definicao binaria de
Identidade de géenero.
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